
什么是虚拟培训...

使用专门的线上平台进行直播
和讲师指导

准备是关键。
完成准备，通过...

练习技巧，提前排练

了解您的观众。什么样的话题
会引起他们的兴趣？

消除干扰。关掉电子邮件、电
话和短信的提醒

不要...

累坏您的观众。连续培训时间最
好控制在1到2小时

太分散精力。培训团队规模保持
在10-12人以内

使用幽默，除非您非常非常确信
您的观众不会反感

它不是...

电话会议、网络研讨会或
e-learning模块

成功的设计。确保您...

有很棒的互动设计，有引人入胜
的幻灯片

是一个优秀的演讲者，有较强的
语言表达能力

向与会者讲解如何使用线上平台

最后...

教室是虚拟的，但您的观众不是。
要有人情味

使培训易于理解，有适当的
速度和音量

改变音高、语音和语调来表达兴
趣和热情

选择虚拟培训，当...

您的主要目标是教学，而不仅仅
是传授知识

您希望您的观众参与进来并提出
问题

您需要参与者“在实践中学习”
而不仅仅是听

您要...

尊重您的观众的能力水平、文化
和个性

让他们参与进来—提出问题并鼓
励他们做出回应

每隔几分钟进行一些互动，以保
持观众较高的兴趣

举办一场精彩课程的
高级技巧

您是刚接触虚拟培训吗？

网络研讨会是一个很好的工具，但有时我们需要更进一步，这就是为什么要使用虚拟培训。
以下是我们的建议：何时使用虚拟培训以及如何给您的观众最好的体验。




